                     护士鞋评分细则

                                                                                          评委签字

	   评分项目
	        评分标准
	1号投标供应商

扣分原因
	得分
	2号投标供应商

扣分原因
	得分
	3号投标供应商

扣分原因
	得分
	4号投标供应商

扣分原因
	得分

	价格评分40分：


	采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他入围供应商的最后报价得分统一按照下列公式计算：

最后报价得分＝（磋商基准价除以最后报价）×40
	
	
	
	
	
	
	
	

	认证情况10分
	提供具备行业标准质量体系ISO9000认证的10分（评标时提供证书原件得10分，未提供原件不得分）
	    
	
	
	
	
	
	
	

	业绩15分
	提供近两年（2019、2020年）三级甲等医院的同类业绩（提供供货合同或中标通知书原件），提供1份得3分，最多得15分，甲方有权进行回访、了解产品质量及其售后服务。未提供供货合同或中标通知书原件该项不得分。
	    
	
	
	
	
	
	
	

	现场样品30分
	对于所提供的投标样品必须具备生产厂家出具的产品合格证（合格证包括厂名、厂址、联系电话、品类，且与鞋标一致），依据提供的投标样品进行横向比较，以穿着舒适度观感质量等评委酌情打分。
	
	
	
	
	
	
	
	

	售后服务方案5分
	有健全返修更换调号方案、保修方案、服务人员的配备、响应时间、响应程度等情况进行打分，满足一项的得1分，最多得5分。
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